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Asistentes;

Miembro del equipo
directivo: D.Santiago
Asensio Jiménez

Respresentantes del
profesorado: D?
Baldesca Salvador
Ezquerra y D? Ana M2
Grande Domingo.

Representantes del
A.M.P.A.: D? Sagrario
Pérez Paniagua y D?.
M? Angeles Ramos
Navarro.

Representante del
personal de
administracion y
servicios: D? Ana
Morales Blasco.

Representante del
personal contratado
para la atencién y
vigilancia del
alumnado del servicio
de comedor: D?
Mercedes Villalba
Luna.

En Zaragoza, siendo las 16:30 horas del dia 4 de abril de 2017, se
reune en la Sala de Profesores del C.E.I.P. “Las Fuentes” de Zaragoza,
la Comisién de Evaluacion del Proyecto de Organizacion de Tiempos
Escolares, en sesion ordinaria para tratar los siguientes puntos del
orden del dia:

1) Contenido del informe de evaluacién que la Comision ha de elaborar
para su posterior inclusion en la Memoria del centro al final de curso. Se
consideran los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

¢))

Alumnado matriculado en el centro con evolucién de
matricula. Siguen llegando alumnos nuevos al centro en matricula
fuera de plazo. Este segundo trimestre ha habido nueve
matriculas nuevas. También alguna baja por traslado de
domicilio.

Rendimiento escolar del alumnado e histérico de los dos
cursos anteriores. Observado los resultados de la evaluacién se
concluye que los porcentajes arrojan un resultado similar este
curso este 2° trimestre con respecto a los del curso pasado en el
mismo periodo, por lo que el rendimiento de los alumnos se
considera normal y no ha bajado por la aplicacién de proyecto de
tiempos escolares.

Medidas de atencion a la diversidad. Este trimestre se ha
hecho extensiva la actuacion del profesorado PT dentro de las
aulas de Ed Infantil y 1er ciclo aunque hay momentos muy
concretos en que los nifios salen fuera a recibir la atencién
especializada que necesitan. Recordamos que todas las
actividades relacionadas con el Proyecto de Comunicacién son
inclusivas.

Estado de la convivencia en el centro. Se constata lo ya
descrito en el 1er trimestre. La normalidad impera en la vida del
centro y la convivencia es en términos generales bastante buena.

Participacion de la comunidad educativa. Las familias han
venido participando con interés en las actividades desarrolladas
fuera del horario lectivo. El Cineclub y la Biblioteca son punto de
encuentro para ello. También se ha notado una mayor presencia
y colaboracién de instituciones como los servicios sociales del
ayuntamiento o los servicios de proteccién al menor.

Actividades, acciones innovadoras y refuerzo educativos
realizados fuera del periodo lectivo. Se han realizado actividades
del Proyecto de Comunicacién en las que los alumnos han salido
a grabar entrevistas a comerciantes del barrio que han servido
para la elaboracion de “Noticias del barrio”, “Noticias del colegio”
en Emociona TV. Se han proyectado cortometrajes con presencia
de padres y debate posterior en la actividad de Cineclub. Las
actividades de “Refuerzo Educativo” se desarrollan segun lo
programado por lo profesores desde un enfoque interdisciplinar y
siempre desarrollando un aprendizaje competencial.

Actividades y acciones innovadoras dentro del horario
lectivo. Se ha realizado la edicion y grabacién de noticias,
debates, actividades de Lectubemocién y Periédico Digital segin
lo previsto en el proyecto. Ademas se promocionan y realizan
diversas tareas internivelares y colaborativas entre alumnos.



g) Evaluacion del grado de satisfaccion y opinion de los distintos sectores
educativos. En general el grado de satisfaccion es alto. Se ha conseguido
hacer actividades que por el grado de dificultad era impensable a principio de
Curso que se alcanzaran en el segundo trimestre pues estaba previsto
alcanzarlas en el

h) Evolucion del servicio de Comedor Escolar. Sigue en marcha el proyecto
experimental “No sélo Comedor” y en general se constata que esta siendo
positivo y los alumnos ya tienen adquiridas nuevas las rutinas organizativas
que supuso con respecto al modelo de cursos anteriores.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 17:30 horas del 4 de abril
de 2017.
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